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Ha obmem cobpaHun 3asenytowmit MBJI0Y
TPYI0OBOTrO KOJUIEKTHBA «Merckuii can Ne2 «Cenapumit»
nporokos Ne 01 ot 25.08.2018r. c.n.Hanrepeunenckoen

A.C.Xacnmukopa

Tlpukds Ne 84-01 o1 «03».09. 2018r.

TMMOJIO)KEHUE
MYHHUHNAILHOTO GI01/KeTHOTO 10MIKO/ILHOr0 06Pa30BATebHOr0 yupexaenus
«/ereknii can Ne2 «Cenapunii» c.n.Haarepeunencikoe Haxrepeunoro
MYHHUHOAJILHOTO paiiona»
0 KOMHCCHH 110 0OXpaHe Tpyaa

1. O6mue nonoxenns
1.1. Hacrosiee [Tonoskenue o koMuccHu mo oOXxpaHe Tpyaa (nanee — Komuccus)
pa3paboTaHo B COOTBETCTBHH CO CT. 218 Tpynosoro kozekca P®, [Tpukazom
MuHucTepCTBA 31PAaBOOXPAHEHNS 1 COLHATBHOTO passutus PO ot 29 mas 2006 r. No
413 «O6 yTBepsknennn THIOBOrO MONOKEHHS O KoMuTeTe (KOMHCCHH) 110 OXpaHe
TpyAa» MpelyCMaTpHBaeT MOpsAoKk (OPMUPOBAHHS, OCHOBHBIE 3a1au, byHKLHY 1
paBa KOMHCCHH.
1.2. B cBoeii paote komucens PYKOBOJCTBY€TCSI 3aKOHOATEIbHBIMH M HHBIMH
HOPMATHBHBIMU IPABOBbIMH axTamu Pocentickoli Qenepauni o Tpyze, oxpate Tpyaa
4 IKOJIOTHH, KOJUIEKTHBHBIM I0F0BOPOM (COrTIALIEHHEM 10 oXpaHe Tpyna),
JIOKAILHBIMK HOPMATHBHLIMH PAaBOBBIMH AKTAMH OPraHU3aLUH.
1.3. Komucens siBseTcst cocTaBHOI 4acThio cHCTeMbl ynpaBieus 0XpaHoii Tpyna
OPraHU3aLNH, ONHOH 13 OPM yuacTHst paGOTHHKOB B YIIPABIeHHH opraHusanuei B
001aCTH OXpaHbl Tpy/ia, OTCTAMBAHMH CBOUX 3aKOHHbIX TIpaB ¥ UHTEPECOB Ha
310pOBble i Ge30MacHble YCI0BUS TPy 1, Ipe/IyIpesKIeH e MPOM3BOJICTBEHHOIO
TPaBMaTH3Ma U IPO)eCCHOHANBHBIX 3a60NeBanHil, COXpaHeHUe 310POBbSI
pabotHnKoB. Pabota KoMuccun cTpoutes Ha NPUHIMIIAX COLMATBLHOTO NIAPTHEPCTBA.
1.4. Komuccus cosaeTcs Ha napiTeTHOl 0CHOBe U3 npezcTaButesie paboronaress
1 nepBudHOl Npod)colo3Hol opranusaLmy. HHCIIEHHOCTD, IEPCOHATBHEIN COCTAB
KOMHCCHH OTIpEAEISIOTCA 10 B3AUMHOI I0TOBOPEHHOCTH Me3k/Ty paGoToaTenem u
IPOGKOMOM MepBHUHOI 1IPOdCOIO3HOl Opranm3aLuH i YTBEPIKIAIOTCS [IPUKA30M
(pacniopsxenuem) paborogarens.
Beinsikenne B cocta komucenu npeicTasuTeneii PabOTHHKOB OpraHu3aluy
OCYILCCTBISETCS HA OCHOBAHHH PeIIeH s IpodKoMa.
1.5. Cpok nosHOMOUHi KOMHCCHI COOTBETCTBYET CPOKY NOJIHOMOYHIT TpodKoMa
NEPBHYHOI NPO(COIO3HOM Opranu3aLmy. Ilpu HeoGxoaumocTu
(HeynoBneTBOpHTEIbHAS PaBOTa, YBONbHEHHE WIEHOB KOMHCCHH I T.IL.) Kax/as
CTOPOHA BMPABe OTO3BATE U3 COCTABA KOMHCCHHU CBOMX MpeICTABUTENeH H
BbIJIBUHYTb HOBBIX.




2. Функции комиссии
   Комиссия осуществляет следующие функции:

2.1. Организация и осуществление взаимодействия с государственными органами управления охраной труда, в том числе инспекцией труда, другими государственными органами надзора и контроля, технической инспекцией труда профсоюзов, уполномоченными по охране труда профсоюзной организации, другими комиссиями профкома, со всеми службами и категориями работников организации.

2.2. Обеспечение профсоюзного контроля за состоянием условий труда и техники безопасности непосредственно на рабочих местах, выполнение мероприятий по охране труда и экологии, предусмотренных коллективным договором (соглашением).

2.3.Проведение ежегодных смотров по охране труда, состояния условий и охраны труда на рабочих местах.

2.4. Информирование работников организации:

– о состоянии и проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний, полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда;

– результатах аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда;

– действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильностью их применения и организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.

2.5 Рассмотрение предложений работодателя, профкома, работников по устранению выявленных нарушений в сфере охраны труда, созданию в организации безопасных условий труда; выработке программ, рекомендаций, решений и др., отвечающих требованиям охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.

2.6. Оказание содействия работодателю:
– в проведении своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда, а также проверок знаний требований охраны труда, регулярного обучения и повышения знаний работников, профсоюзного актива по вопросам законодательства, норм и правил безопасности в области охраны труда;

– внедрении в производство более совершенных технологий, новой техники с целью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ;

– своевременном обеспечении работников организации, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, молоком, другими равноценными пищевыми продуктами и лечебно-профилактическим питанием;

– рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в организации, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; осуществлении контроля за расходованием средств организации и Фонда социального страхования, направляемых на улучшение условий охраны труда;

– создании системы морального и материального поощрения работников, соблюдающих требования охраны труда.

3. Порядок работы комиссии
3.1. Комиссия из своего состава избирает председателя, двух заместителей от каждой стороны и секретаря. Председателем комиссии является работодатель или его ответственный представитель, одним из заместителей – представитель профкома первичной профсоюзной организации, секретарем – работник службы охраны труда.

3.2.Заместители председателя комиссии по указанию или по согласованию с председателем комиссии осуществляют его функции и имеют право подписи документов при отсутствии председателя.

3.3. Ответственный секретарь комиссии может не быть членом профкома. Он осуществляет:

– оперативный контроль за исполнением планов, рекомендаций комиссии, решений профкома, выполняет указания председателя или заместителей председателя;

– готовит проекты планов работы комиссии, рекомендаций, решений, заключений профкома и комиссии по соответствующим вопросам, контролирует их прохождение и необходимые согласования;

– оповещает членов комиссии, а также привлекаемых к работе с ней о времени и месте проводимых мероприятий;

– по согласованию в установленном порядке может представлять комиссию в других общественных формированиях, осуществлять необходимые связи со средствами массовой информации.

3.4. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разработанными ею регламентом и планом работы, которые рассматриваются и утверждаются на ее заседаниях и являются составной частью плана работы профкома организации. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал, и считаются правомочными, если в их работе участвуют более половины членов комиссии. Решения комиссии принимаются в форме постановления открытым голосованием большинством голосов при наличии кворума и носят рекомендательный характер.

3.5.Комиссия отчитывается о проделанной работе перед профкомом не реже одного раза в год. Председатель комиссии информирует профком о принимаемых комиссией решениях.

3.6. Члены комиссии проходят обучение по охране труда на специализированных курсах за счет средств организации по направлению работодателя не реже одного раза в три года.

3.7. Члены комиссии отчитываются о проделанной работе перед профкомом первичной профсоюзной организации не реже одного раза в год.

3.8. Деятельность комиссии финансируется администрацией и профкомом в пределах утвержденных расходов на эти цели.

4. Права комиссии
    Комиссия имеет право:

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профзаболеваний, наличии вредных производственных факторов и мерах по защите от них, существующем риске повреждения здоровья.

4.2. Заслушивать на заседаниях комиссии:

– сообщения работодателя (его представителей), руководителей структурных подразделений и других ответственных работников организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда;

– руководителей и других работников организации, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия.

4.3. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции комиссии.

4.4. Вносить работодателю предложения о поощрении работников организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.

4.5. Беспрепятственно посещать места работы членов профсоюза и соответствующие службы организации для выяснения вопросов, входящих в компетенцию комиссии; содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда.

5. Номенклатура дел комиссии
    Для осуществления своей деятельности комиссия должна иметь следующую документацию:

– развернутый список членов комиссии;

– перспективный (на год), текущий (квартальный, месячный) планы работы;

– оперативные планы работы (по выполнению принятых решений и др.);

– журнал протоколов заседаний комиссии;

– копии постановлений, рекомендаций, подготовленных комиссией для рассмотрения работодателем, профсоюзным комитетом;

– документы по обучению профсоюзного актива;

– статистические отчеты по установленным формам.
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[image: image3.jpg]C Ionoxenuem o komucenu mo OXpaHe TpyJa O3HAKOMIIEHDI:

Ne D.M.0. cotpyanuka JlomkHOCTE JHara Moanuce '
n/n O3HAKOMIIEHHS
1 Xacumukosa A.C. 3aBefyloumit |3 pg pp/e ﬁ |
2 Maxwmetosa P.V. CT.BOCIHTATENb |3 oo 2 p 0 =7 N
3 benaesa P.1O. BOCIIUTaTE b 03.09 20/p -
4 banaesa @B, BOCNUTATEN b 03 .09 20/
5 | Axayesa P.U. Bocnuratens |93 pg pp/p | 7%
6 | Anbremuposa 9.C. BOCIUTATeNy |3 DI 2p/f W
7 | Xycnesa A A, BoCnHTaTens  |ps g 2p/p
| 8 [Mararosa A.C. BOCOuTatens |03 .p9 2ps | JAP. |
9 | Maromaznosa K.A. NeA-TNICUXONOr |03, pf Lppsi | bu¥e £ |
10 | Berpuzosa X.B. MY3bIK.pYK. 03.08. 20/f | Zof2rf_
11 | Barnesa A X. HHCTp. 10 PU30 |p 3. 09, 2075 bt ”
12 | Anxanosa JI.C. Men.cectpa D3 04 . 25/¢
13 | Cyaraxanosa JILJK. ACNIONPOU3BOL. | 03 )Y 2p/8
14 | Axmaposa 3.B. nom.socnutarens |05 0 J.10/% . ¢
1S | Capanuesa JLV. NOM-BOCTHTATeNs | 03 09 9 /8 | Cla
16 | Abaynaesa X.A. ToM.BocnuTarens | 0. 04 20 ,¢ )
17 | Xamzarosa J1.X, noM.Bocnutatens |03.09 oplg | S2AlF
18 | Anxanosa M.A. 1OM.BoCnnTaTens |03 .09. 24/f | ooy
19 | Caraurosa 3.11. Maw. o etup6. | 3. 0y 0/F | Cay
20 | Kykaesa M.B. JIBOPHUK 3. 09, Ao fy Foodile
21 | Mararosa A.A. 3aB.X03AMCTBOM |p3 pg . 2p/p
22 | luxaesa M.P. y6opmk 0309 2018 -
23 | Apuyesa X.C. Kactenstia |02 P9 204 | dwal’
24 | Apuyes P.X. rpy3unK 03.09 204 (o éi
25 | Mycaes M.X. paG. no obeay.3n. [ 03 g ap/p Y 2o/ |
26 | Xacumukos T.C, pab.iio oseneren. | Y 4 po. 04p | X538
27 | Axmapos X.P. crecaps 03 09 30/% | AX. 12y
28 | Caraumos M.A., TUIOTHUK 08.09. wip | LS
29 | Corauros AJL. NOACOGHIN pab. (03 )9 ap/p Co3”
30 | Xacummkos C A, CTOPOIK 03.09 20/¢ K
31 | Caraunos U.A. CTOPOIK 03 09 24 | Carry N
32 | Coranros WA, CTOPOK 03 .09 20 | £l
33 | Buruesa X.U. osap 03.09 20/p | YU~
34 | Axmanosa M.V, nosap 03.09.3 048 | YL’
| 35 | Iikambypaesa JLB. nom.nosapa | P% .04 30 /8 | et





