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 2.1. Главными задачами совещаний при заведующем являются:
- реализация государственной, областной, городской политики в области дошкольного образования;
- организация эффективного управления Учреждением путем делегирования заведующим значительной части полномочий своим заместителям;
- координация работы всех работников Учреждения, осуществления взаимодействия подразделений;
-координация работы по выполнению плана работы за год, программы Учреждения.
 
 
3.Функции совещания при заведующем
 3.1. На совещаниях при заведующем:
- рассматривается реализация годового плана Учреждения;
- координируется работа всех работников Учреждения, организуется взаимодействие и взаимосвязь всех подразделений и работников Учреждения;
-изучаются нормативно-правовые документы в области общего и дошкольного образования;
-рассматриваются вопросы обеспечения безопасности всех участников образовательного процесса, намечаются мероприятия по выполнению предписаний контролирующих органов;
-рассматриваются вопросы по выполнению требований охраны труда на календарный год;
- заслушиваются отчеты ответственных лиц по организации работы по охране труда работников, а также справки, акты, сообщение по результатам контрольной деятельности в Учреждении;
-заслушиваются отчеты администрации, медицинских, педагогических и других работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению;
-обсуждаются и утверждаются планы на текущий месяц, проводится анализ выполнения плана предыдущего месяца, обсуждаются и утверждаются сроки проведения мероприятий, запланированных в плане Учреждения, а также организационные, текущие вопросы выполнения плана на месяц;
-обсуждаются текущие вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников; утверждаются сроки проведения дня общих родительских собраний, заседаний родительского комитета Учреждения;
-обсуждаются текущие вопросы организации взаимодействия с социумом, утверждаются сроки проведения мероприятий;
-обсуждаются вопросы материально-технического оснащения Учреждения, организации административно-хозяйственной работы;
 
4. Организация работы совещания при заведующем
 4.1. Совещание при заведующем ведет заведующий Учреждения.
4.2. Секретарем совещания при заведующем назначается делопроизводитель Учреждения.
4.3. Совещание при заведующем проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц.
4.4. Непосредственное выполнение решений осуществляют ответственные лица, указанные в протоколе заседания совещания при заведующем.
 
 
5.Ответственность совещания при заведующем
 5.1. Совещание при заведующем несет ответственность:
- за выполнение, выполнение в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций;
-соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам;
-неразглашение рассматриваемой на его заседании конфиденциальной информации.
 
6.Делопроизводство совещания при заведующем
6.1. Заседание совещания при заведующем оформляется протоколом.
6.2. В книге протоколов фиксируются:
-дата проведения заседания;
-список присутствующих лиц;
-повестка дня;
-ход обсуждения вопросов, выносимых на административное совещание при заведующем;
-предложения, вопросы, рекомендации и замечания членов совещания и приглашенных лиц;
- решение совещания при заведующем
6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем совещания при заведующем.
6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6.5. Книга протоколов совещания при заведующем номеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
6.6. Книга протоколов совещания при заведующем хранится в делах Учреждения (постоянно).
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TMPUHATO YTBEPXKJIEHO

Ha ob1IeM coGpaHK TPYAOBOIrO npukasomNe 84-ox1 ot 03.09.2018r.
KOJLIeKTHBA 3aBenyromero MBJIOY «/letckuii cajg No2
npoTokon Ne 01 «Cenapuuii» c.n.Hanrepeunerckoey»
or 25.08.2018r. éﬁ A.C.Xacumukosa

Monoxkenne

MYHHUHNAILHOTO G101’KeTHOI0 I0IKOIBLHOr0 06pPa30BaTeLHOIO
yupexaenns «/derexnii cax Ne2 «Cenapunii»e.n. Haarepeunenckoe
HajarepeuHOro MyHHUHNAALHOIO palioHa»

0 COBEIAHHH NPH 3aBeIylomeii

1. OGmue nosioKeHust
1.1. Hacrosiiee nonoxenue paspabortano Wis MyHHUMITAIBHOTO GHOIKETHOTO
JOWIKOIBHOTO 06pasoBaTensHoro yupexaenus «[lerckuit can Ne2 «Cenapumii»
c.n.Haarepeunenckoe HaarepeuHoro MyHHUMIANIEHOTO paffioHa» B COOTBETCTBUH
Koncturynumeit Poccniickoii ®epepaimn, penepanbHeiM 3akoHoM Poccuiickoit
Depepaunu o 29.12.2012r. Ne 273-03 «O6 obpaszoBanun B Poccuifckoit
Denepatnm», I'paiaancknm kogekcom PO, Yerasom MBJIOY.
Coselnanue npu 3aBe/yrOLIeM — [I0CTOSHHO AeHCTBYIOLMH Opran YupesxaeHus,
JeHCTBYIOWMH B LENAX Pa3sBUTHS, KOOPAMHALMH W  COBEPIICHCTBOBAHMS
[e1aroru4eckoro ¥ TPYAOBOrO Mpolecca, KOPPeKTHPOBAHUs T[OZ0BOTO IL1aHa
PaBoThl, IPOrPaMMBI Y UpeskiAeH s | AeerHpOBaHHs ONTHOMOUHH 3aBeyIOIIero.
1.2. B coBemlaHusx IIpH 3aBeyIOLIeM IPHHUMAIOT ydyacTHe pPabOTHUKK
VupexneHus, — OCYLIECTBISIOIME  yNpaBieHdeckHe — (YHKIMH:  CTApuImit
BOCIHMTATENb, 3aBEyIOWMHI XO3AHCTBOM, cTapluas MeIHMLUMHCKas cectpa. B
HeOOXOIMMBIX CIIydasX HA COBELIAHHe [pH 3aBeyIOUIEM MPUIIALIATCs
nejaroruyeckue u apyrue padortuukn MBJIOY, He cBs3aHHbIE ¢ yIIpaBieHYECKOM
JeSTEeNbHOCTBIO, TIPEICTABUTENM OOLIECTBEHHBIX OpPraHM3aLMii, Y4YpexKIeHUH,
pouTeny (3aKOHHBIE TPeICTABUTEIN) BOCIIHTAHHHKOB.
1.3. Peulenusi, npuHATbIE HA COBELIAHMSIX [PU 3aBEAYIOLIEM U He
NpoTHBOpeYallMe 3aKkoHoAaTenbeTBy P®, VYceraBy VYupeaeHus, SBISHOTCS
OCHOBaHHMEM [UId W3/aHMs MpPUKa3a W, COOTBETCTBEHHO, OOS3aTeNbHBIM [Jis
MCIIOJIHEHHS BCeMM PabOTHUKAMHU Y upeskAeHH L.
1.4, U3meHeHus U JIONONHEHHs B HacTosilee [lonoxkeHue BHOCATCS 3aBe/IyI0IUM
YupexaeHus.
1.5. Cpox nannoro ITonoxennus He orpanuden. JlanHoe ITonoxenue neficTsyer 10
TPUHATHS HOBOTO.

2.0cHoBHBIE 32124H COBEIIAHHS IPH 3aBe1yI0LIEM
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