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II. Задачи и функции программы развития

2.1. Программа развития ориентирована на решение следующих главных задач:
2.1.1. Фиксация существующего состояния и перспектив развития образовательной организации.
2.1.2. Выявление возможностей и ограничений, угроз и рисков, достижений и инновационного потенциала исполнителей, а также существующих проблем и недостатков. 
2.1.3. Определение и описание образа желаемого будущего состояния образовательной организации для формулирования ее стратегических и тактических целей развития. 
2.1.4. Определение и описание стратегии развития и разработка конкретного плана действий образовательной организации, обеспечивающих достижение спланированных желаемых результатов, достижения целей и реализация задач. 
2.2. Функции программы развития:
· нормативная (программа является документом, обязательным для выполнения в полном объеме);
· целеполагающая (программа определяет ценности и цели, ради достижения которых она разработана в дошкольной образовательной организации); 
· процессуальная (программа определяет логическую последовательность мероприятий по развитию дошкольной образовательной организации, организационные формы и методы, средства и условия процесса развития дошкольной образовательной организации); 
· оценочная (выявляет качественные изменения в образовательном процессе посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации программы развития). 

III. Структура и содержание программы развития

3.1.Структура программы развития определяется дошкольной образовательной организацией самостоятельно. 
3.2. Программа развития включает следующие разделы:
Паспорт программы развития:
Раздел 1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена программа развития:
· данные об образовательной организации;
· анализ итогов реализации предыдущей программы развития.
Раздел 2. Основные цели и задачи программы развития, сроки и этапы ее реализации, целевые индикаторы и показатели, система контроля выполнения программы развития. 
Раздел 3. Концепция и механизм реализации программы развития.
Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения программы развития.
Раздел 5. Оценка социально-экономической эффективности программы развития.
Приложения.
3.3. Примерный объем программы развития при указанной структуре должен составлять не более 75 страниц. 
3.4. Содержание программы развития должно:
· отражать современные тенденции развития образования;
· иметь инновационный характер;
· учитывать региональную, муниципальную специфику;
· обеспечивать решение проблемы и задач в ходе мероприятий по разработке программы развития;
· отвечать специфике, традициям дошкольной образовательной организации и запросам участников образовательных отношений. 


IV. Порядок разработки, утверждения и внесения изменений и (или) дополнений в программу развития

4.1. Для разработки программы развития создается рабочая группа из числа педагогических работников дошкольной образовательной организации, родителей воспитанников, членов управляющего совета, представителей учредителя. Состав, полномочия, ответственность рабочей группы, ее функционал и план работы рассматриваются на педагогическом совете и утверждаются приказом руководителя дошкольной образовательной организации. 
4.2.Проект программы развития, представленный рабочей группой, согласовывается с учредителем, проходит внешнюю и внутреннюю экспертизу, обсуждается на заседании педагогического (управляющего) совета дошкольной образовательной организации и утверждается руководителем дошкольной образовательной организации. 
4.3. Основанием для внесения изменений и (или) дополнений в программу развития могут быть: 
· результаты мониторинга реализации мероприятий, оценки эффективности и достижения целевых индикаторов и показателей; 
· невыполнение мероприятий программы;
· издание (выход стратегических документов на федеральном, региональном, муниципальном уровне); 
· утрата актуальности отдельных мероприятий программы.
4.4. Все изменения и (или) дополнения, вносимые в программу развития, должны соответствовать требованиям настоящего положения и закрепляться приказом по ДОУ «О внесении изменений в программу развития дошкольной образовательной организации». 

V. Критерии экспертной оценки программы развития

5.1. Для экспертной оценки программы развития используются следующие критерии:
· актуальность (нацеленность на решение ключевых проблем развития дошкольной образовательной организации); 
· прогностичность (ориентация на удовлетворение прогнозируемого социального запроса на образовательные услуги, учет изменений социальной ситуации); 
· эффективность (нацеленность на достижение максимально возможных результатов при рациональном использовании имеющихся ресурсов); 
· реалистичность (соответствие требуемых и имеющихся материально-технических и временных ресурсов возможностям образовательной организации); 
· полнота и целостность программы развития;
· проработанность (подробная и детальная проработка всех мероприятий);
· управляемость (разработанный механизм управленческого сопровождения реализации программы развития); 
· контролируемость (наличие максимально возможного набора индикативных показателей);
· социальная открытость (наличие механизмов информирования участников образовательного процесса и социальных партнеров); 
· единство содержания и внешней формы программы развития, использование современных технических средств для оформления программы. 

VI. Размещение и хранение программы развития

6.1. Публичность (открытость) информации о ходе реализации программы развития обеспечивается посредством размещения оперативной информации на официальном сайте дошкольной образовательной организации в сети Интернет в порядке, установленном положением о сайте дошкольной образовательной организации и обновлении информации об образовательной организации. 
6.2. Программа является обязательной частью документации дошкольной образовательной организации и хранится в кабинете заведующего до истечения срока действия.
6.3. Ксерокопия программы развития хранится в методическом кабинете.
6.4. По истечению срока действия программа развития ДОУ хранится в архиве.
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[TPUHATO YTBEPXJEHO

Ha 3acelaHuu 3asenyrowuit MBIOY
TeJarorH4€eCKOro coBeTa «[lerckuii can Ne2 «Cepapunit»
npotokon Ne 01 ot 29.08.2018r. c.n.Haarepeunenckoe»

’ A.C.Xacumukosa
Ipuxas Ne 84-ox1 o1 «03» .09.2018r.

MOJIO)KEHUE
0 MporpamMme pasBHTHSI
MYHHUHNATLHOIO GI0KeTHOT0 10MKOJILHOTO 06pa30BaTeLHOrO
yupexnenns «/lerckuii can Ne2 «Cenapunii» c.n.Hanrepeunenckoe
Hajrepeunoro mynnunnasbsnoro paiiona»

L1.OGwue nostoxenus

1.1.TIonosxenue o nporpamme passutns MBJIOY «Jletckuii cax No2 «Cenapuuii»
c.. Hanrepeunenckoe Hanrepeuroro MyHMIMmamsHOro paiioa paspaboTraHo
U YTBEPHK/IEHO B COOTBETCTBHH ¢ DenepaibHbiM 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-
o3 «O06 o6pasoBanuu B Poccwuiickoit Denepaunny», DesiepasibHbIM
TOCYAAPCTBEHHbIM 00pa3’oBaTebHBIM CTAHIAPTOM JOLIKONBHOTO 06pPa3OBAHHS
nanee (GPI'OC J0O), yTBep)AEHHBIM NPHKA30M Munncrepcrsa o6pazoBanus 1
Hayku Poccum or 17.10 2013r. Ne 1155 «O6 yTBepxkaeHun DenepanbHOro
rOCY/IapCTBEHHOr0 00Pa3oBATeNLHOrO CTAaHZapTa AOIIKONBHOrO 06pa3oBaHus»,
YCTaBOM JOIIKOIBHOr0 06pa3oBaTeNbHoro yupexaenus nanee (JOY).

1.2. Hacrosiiee mososkeHue onpenensieT MpHHLMIBI pa3paboTky, coiepikanue,
KPHTEPHH SKCNIEPTHOH OLEHKH, Deaiu3aldd W KOPPEKTHPOBKH [POrPaMMbI
Pa3BUTHS  MyHULMIATLHOTO  GIOKETHOTO  JOLIKOJIBHOTO — 06pPa3oBaTelbHOro
yupexinenus «Jletckuii can Ne 2 «Cenapunitve.n. Hanrepeurenckoe

1.3. B COOTBETCTBUH C IOPAAKOM, MPEIYCMOTPEHHBIM YacTAMH 2, 3 cr. 30
DenepanbHOro 3akona ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «06 obpasosanuy B Poccuiickoit
denepaunmy» MONOKEHHE O IPOrpaMMe pa3BUTHS paspabaTbiBacTes TBOPYECKO
TPYMIoH, 0BCykIaeTcs HA [eArOrMYecKoM —COBETe W yTBepxaercs Ha
nezxarorudeckom cosere J10Y

1.4. B nonoxenue B ycTaHOBJEHHOM NOpsIKe MOTYT BHOCUTBCSI M3MEHEHHS U (UJIH)
[NIOTIONTHEHHSL.

1.5. Tlporpamma pa3sBHTHS SBIISETCS OCHOBHBIM CTPATErHYECKHM YHPaBleHIECKUM
JIOKYMEHTOM, PErIaMeHTHPYIOLUM H HATIPABISIOLINM XOJI Pa3BUTHS JOIIKOIBHOIO
00pa3oBaTeIbHOr0 YUpeskIeHHs.

1.6. [IporpaMma HOCHT cpesiHeCPOUHBIIT XapakTep W ee JeHCTBHE PacCYUTaHO Ha 3
roza.

1.7.Ilporpamma pa3ssutus paspaGaTsiBaeTcsi 1 yrBepxnaercss JJOY B cooTBeTCTBHH
C HACTOAIIMM MOJIOXKEHHEM.
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C Tlojio%keHHeM O IPOTpaMMe Pa3BUTHs O3HAKOMIICHBL:

[ Ne ®.1.0. coTpyaHuKa JIOKHOCTD Jarta TToxnuce
/o 03HAKOMJIEHHS

1 Xacumukosa A.C. saenylowuit |03 09 12 %
2 Maxmerosa P.Y. cr.BocuTatenb | N4 N9, 20/¢ d%y
3 benaesa P.10. BOCIIATATENDb 03 ng. 208 V%/{b
4 Bauaesa @.5. BOCIHTATENb D3 D9.20/8 ¢
5 | Axmyesa P.J. soctntatens | 03 pg. ool | I Kb
6 Anpremuposa 3.C. BOCIIHTATENb D3 _DG. 2018 W//
7 | XycueBa A.A. BOCIHUTATENIb 03 09 2018 i
8 | Mararosa A.C. BoCTIUTATENb | p3 D9 20/& Aol
9 | Maromanosa K.A. nea-NCUXoNor |03 0J . 2014 T let
10 | berpusosa X.B. My3BIK.pYK. |03 0. 20/ Lol -
11 | Baruesa A.X. uretp. no ®U30 [p3 09 20/8 M





